Name, Vorname:

Gerne mochten wir vor Beginn des Qualifizierungskurses Naheres iiber Ihre Motivation und Beweggriinde
erfahren. Die vorgelegten Fragen dienen aber auch lhrer eigenen Vergewisserung.

1. Meine Motivation fiir die Bewerbung: Es gibt verschiedene Griinde, eine
ehrenamtliche Tatigkeit in der seelsorglichen Begleitung von Menschen
anzustreben. Welche sind die wichtigsten fiir Sie?

2. Berufliche und familiare Situation/Beruflicher Werdegang

3. Friihere und/oder derzeitige ehrenamtliche Tatigkeiten (auch auBerkirchlich)

4. Evtl. berufliche Erfahrungen in den Arbeitsfeldern Krankenhaus oder Seniorenheim

(Bitte wenden)



5. Was konnen Sie lhrer Meinung nach von lhren Erfahrungen, Fachkenntnissen,
Kontakten, Fahigkeiten, Kompetenzen usw. in das angestrebte seelsorgliche
Arbeitsfeld einbringen?

6. Die Tatigkeit in einem seelsorglichen Aufgabenfeld stellt besondere Anforderungen
an Sie, wie z.B. Belastbarkeit, Einfiihlungsvermogen, Selbstwahrnehmung,
Teamfahigkeit.

Wo sehen Sie lhre besonderen Starken und Schwachen?

7. Erwartungen und Wiinsche an den Ausbildungskurs

8. Bedenken und Befiirchtungen im Blick auf eine Teilnahme oder eine spatere
Tatigkeit

9. Wie sind Sie auf den Qualifizierungskurs aufmerksam geworden?

Wir danken lhnen fiir die Beantwortung der Fragen.

Ort, Datum Unterschrift:

Hinweis: Ihre Daten und Angaben werden nur zum Zweck der Durchfiihrung des Kurses verarbeitet.
Hinweise zu Datenschutz und Umgang mit personenbezogenen Daten finden Sie in der beigefiigten
Datenschutzerklarung 061-B.



